PROHLASENi O OCHRANE OSOBNICH UDAJU ZADATELE

Datum posledni aktualizace: [25/05/2018]

Toto Prohlaseni o ochrané osobnich udaji Zadatele (dale jen ,Prohlaseni”) popisuje nase postupy v
souvislosti se vSemi osobnimi udaji (dale jen ,Osobni Gdaje*), které shromazdujeme prostfednictvim
sekce Kariéra na webovych strankach vSech subjektl spole¢nosti LeasePlan, jakoZz i offline v
souvislosti s Zadosti Zadatele o zamé&stnani nebo o st4dzZ u spole€nosti LeasePlan Corporation N.V.
nebo nékteré z naSich pfidruzenych spole¢nosti[https://www.leaseplan.com] (dale jen spole¢né
.LeasePlan®). Upozoriujeme, Ze stranky Kariéra nejsou ureny pro nezletilé osoby mladsi 16 let.

Osobni udaje poskytnuté na jinych mistech na webovych strankach spolec¢nosti LeasePlan nebo
jejich pfidruzenych spole€nostibudou zpracovavany v souladu s nasimi obecnymi pravidly uvedenymi
online v ProhlaSeni o ochrané osobnich udaju.

JAKE OSOBNi UDAJE SHROMAZDUJEME?

Shromazdujeme informace, které jste nam poskytli v souvislosti s vasi zadosti, v&etné:
e Jméno, adresa telefonni €islo, e-mailova adresa a dal$i kontaktni udaje;
e Status pracovniho povoleni;

e Zivotopis, motivaéni dopis, pfedchozi pracovni zku$enosti, informace o dosazeném vzdé&lani
a potvrzeni o bezthonnosti v dobé nastupu do zaméstnani;

e Schopnosti;
o Ziskané profesnia jiné pracovni licence, povoleni a certifikace;
¢ Informace tykajici se referenci; a

o Jakékoli dalsi informace, které nam poskytnete (napf. pracovni preference, ochota
pfestéhovat se, sou€asny plat, poZzadovany plat, ocenéni nebo profesni clenstvi).

Spole¢nost LeasePlan je zaméstnavatelem s rovnymi pfilezitostmi, coz znamena, Ze nabizime rovné
zachazeni v§em uchazec¢im. V nékterych pfipadech jsme povinni klast uchaze¢im otazky tykajici se
rasy/etnického puvodu, pohlavi a zdravotniho postizeni, a to za u€elem sledovani rovnych pfilezitosti
v nasem naborovém procesu. Pokud to zakon nevyzaduje, pozadame vas o poskytnuti téchto
informaci pro stejné Ucely, které mizete poskytnout dobrovolné. U pfislu§ného volného pracovniho
mista bude uvedeno, zda jsou pfislusné informace povinné, nebo dobrovolné. V opacném pfipadé
vas Zadame, abyste se vyhnuli poskytovani informaci, které mohou byt podle platnych pravnich
pfedpisu kvalifikovany jako citlivé informace, s vyjimkou pfipadU, kdy jsou tyto informace vyzadovany
zakonem. Citlivé informace zahrnuji rasu, nabozZenstvi, etnicky puUvod, narodnost nebo statni
pfislusnost, vék, pohlavni identitu, sexualni Zivot nebo praktiky nebo sexualni orientaci, rodinny stav,
Iékafské nebo zdravotni informace (v€etné zdravotniho postizeni), genetické nebo biometrické
informace, biometrické Sablony, politické nebo filozofické pfesvéd&eni, Elenstviv politickych stranach
nebo odborech, status veterana, informace o provérkach, soudni udaje, jako je trestni rejstfik, nebo
informace o jinych soudnich nebo spravnich fizenich.

VesSkeré informace, které poskytnete prostfednictvim sekce Kariéra na naSich webovych strankach,
musi byt pravdivé, uUplné a nezavadéjici. Poskytnuti nepfesnych, neuplnych nebo zavadéjicich
informaci mlze vést k zamitnuti vasi zadosti v prabéhu procesu podavani zadosti nebo k
disciplinamimu opatifeni v€etné okamZitého ukon&eni pracovniho poméru. Kromé toho je vaSi
odpovédnosti zajistit, aby vami poskytnuté informace neporusSovaly prava tfetich stran.
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Pokud nam v ramci své zadosti poskytnete osobni Gdaje osoby poskytujici reference nebo jiné osoby,
je vasi povinnosti ziskat od této osoby souhlas pfed tim, nez nam tyto informace poskytnete.

JAK SHROMAZDUJEME OSOBNi UDAJE?
My a naSi poskytovatelé sluzeb shromazdujeme Osobni Udaje riznymi zplsoby, véetné:

¢ Prostrednictvim sekce Kariéra na webovych strankach

o Osobni udaje shromazdujeme prostiednictvim Kariériho webu, napfiklad kdyz
odeslete svUj zivotopis nebo se uchazite o zaméstnani.

e Offline

o Osobni udaje od vas shromazdujeme offline, napfiklad kdyz nam posSlete svij
Zivotopis postou nebo poskytnete osobni udaje telefonicky.

e Z jinych zdroju
o Osobni udaje ziskavame také od tfetich stran, jako napf. LinkedIn, Indeed,

Glassdoor, Jooble, Adzuna, Jobrapido, Careerjet, vacatures.nl a od personalnich
agentur.

o Pro ucely provéfeni udaji v souvislosti s vasizadosti a v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy ziskava spolecnost LeasePlan informace o vas z jinych zdrojl, mezi které
patfi napfiklad:

= Vase reference;
= PFedchozi zaméstnavatelé; a
= Vzdélavaci zafizeni, ktera jste nav&tévovali.
e Prostrednictvim soubord cookie a dalSich sledovacich zafizeni. My a nasi poskytovatelé
sluzeb pouzivame soubory typu “cookies” a podobné sledovacitechnologie v sekci Kariéra na

webovych strankach. Pro dal$i informace si mlzete preCist naSe ProhlaSeni o vyuziti souborud
cookie a podobnych technologii.

JAK POUZIVAME OSOBNi UDAJE?
Informace o vas shromazdujeme a zpracovavame z jednoho nebo vice nasledujicich duvodu.:

a) Protoze tyto informace jsou nezbytné pro pfijeti a zpracovani vasi zadosti pfed uzavienim
pracovniho poméru nebo staze;

b) Protoze tyto informace jsou pro nas zvlasté dulezité a mame na jejich zpracovani zvlastni
opravnény zajem podle zakona;

c) Pro splnéni zakonné povinnosti;

d) Protoze nam tyto informace dobrovolné poskytujete a souhlasite s jejich zpracovanim;

Pokud je shromazdovani nebo zpracovani zalozeno na vasem souhlasu, muUzete souhlas kdykoli
odmitnout nebo odvolat, aniz by to mélo dlisledky na vasi zadost, ato v rozsahu povoleném platnymi
pravnimi pfedpisy. Odvolani souhlasu nema vliv na zakonnost zpracovani zalozeného na tomto

souhlasu pfed jeho odvolanim.

Informace, které poskytnete na strankach Kariéra, budou pouzity pro ucely globalniho naboru, fizeni a
planovani zaméstnancl spole¢nosti LeasePlan, a to v souladu s platnymi pravnimi predpisy:

e Pro zpracovani vasi zadosti. Tyto Cinnosti budeme provadét za ucelem spravy naseho
budouciho smluvniho vztahu s vami, pokud k tomu mame opravnény zajem;
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¢ Pro vyhodnoceni vasich schopnosti a kvalifikaci pro danou pozici. Tyto €innosti budeme
provadét za u€elem spravy naseho budouciho smluvniho vztahu s vami, pokud k tomumame

opravnény zajem;

e Pro ovéreni poskytnutych referenci. U nékterych volnych pracovnich mist je nutné
pfedlozit konkrétni reference, které jsou uvedeny v popisu pfislusného volného pracovniho
mista. V takovém pfipadé pouzijeme informace k ovéfeni referenci. Tyto €innosti budeme

provadét, abychom splnili zakonnou povinnost nebo pokud k tomu mame opravnény zajem;

e Pro vzajemnou komunikace. Budeme s vami komunikovat ohledné vasi zadosti a zasilat
vam informace tykajici se kariérmiho webu a pfipadnych zmén nasich podminek a zasad.
Tyto cCinnosti budeme provadét za ucelem spravy naseho budouciho smluvniho vztahu s
vami, pokud k tomu mame opravnény zajem;

e Pro dodrzovani nebo pro kontrolu dodrzovani platnych zakonl nebo nafizeni. Tyto
¢innosti budeme provadét, abychom splnili zakonnou povinnost nebo pokud k tomu mame
opravnény zajem. Berte na védomi, Ze dodrzovani platnych zakond se muze tykat také
zakonUl platnych mimo zemi, kde mate bydlisté;

e Pro provedeni provérky pfed nastupem do zaméstnani. U nékterych volnych pracovnich
mist je nutné provést provérku pfed nastupem do zaméstnani, toto je uvedeno v popisu
pfislusného volného pracovniho mista. V takovém pfipadé pouzijeme informace k provedeni
provérky. Tyto Cinnosti budeme provadét, abychom splnili zakonnou povinnost nebo pokud k

tomu mame opravnény zajem; a

e Pro legitimni obchodni ucely. Pokud k tomu mame opravnény obchodni zajem, napf¥iklad
pro administrativni uCely spole¢nosti LeasePlan, interni souhrnné zpravy o fizeni, interni

Skoleni.

e S vasim souhlasem, ale pouze pro UCely, kdy pozadujeme informace, které mizete
poskytnout dobrovolné, napfiklad souhlas se zpracovanim informaci o diverzité pro ucely
sledovani rovnych pfilezitosti v naSem naborovém procesu nebo pro uchovani vaSeho
Zivotopisu v nasi mezinarodni databazi kandidatu pro budouci zvazeni.

Pokud vas pfijmeme, osobni Udaje, které shromazdime v souvislosti s vaSi zadosti, mohou byt
zac€lenény do naSeho systému lidskych zdroji a pouzity k Fizeni procesu pfijimani novych
zaméstnancll; vSechny tyto informace se mohou stat souc€asti vaSeho zaméstnaneckého spisu a
mohou byt pouzity pro dal$i UCely souvisejici s vas§im zaméstnaneckym pomérem.

Poskytnuti osobnich 0dajlii prostfednictvim kariémich stranek je dobrovolné. Pokud vsSak
neposkytnete dostate¢né informace, spole¢nost LeasePlan nemusi byt schopna posoudit vasi zadost
0 zaméstnani nebo, pokud budete pfijati, vase nasledné povySeni, pfelozeni nebo prfemisténi.

KDO MA PRISTUP K VASIM OSOBNIM UDAJUM?
Pristup k osobnim Udajim omezime na pracovniky, ktefi je potfebuji znat pro Uucely popsané v tomto

prohlaseni, véetné pracovnikl naborového oddéleni, oddéleni lidskych zdroji a informacnich
technologiia oddéleni odpovédného za vas pohovor a/nebo za pozici, o kterou se uchazite.

Spole¢nost LeasePlan také sdili osobni Udaje s tfetimi stranami - poskytovateli sluzeb, véetné
hostovani a provozovani kariérnich stranek, pomoci pfi naboru a zpracovani proveérek.

PROC SE MOHOU OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVAT | VE TRETICH ZEMiCH?

Spole€nost LeasePlan je globalni poskytovatel sluzeb, ktery ma klienty a poboky po celém svété.
Osobni udaje, které zpracovavame pro vasi zadost, mohou byt pfedany organizacim sp ole€nosti
LeasePlan a na$im poskytovatelim sluzeb v jinych zemich, nez je zemé vaseho bydli§té. To nam
umoZiuje zvézit vaSe nabidky na volna pracovni mista v ramci celé spole€nosti LeasePlan. Nékteré
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zemé jsou povazovany za zemé, které poskytuji odpovidajici Uroven ochrany vasich Osobnich udaju
podle norem EU. Seznam téchto ‘adekvatnich zemi’ naleznete zde. Pro pfedavani osobnich udaji do
jinych zemi zavedla spole¢nost LeasePlan odpovidajici opatfeni na ochranu vaSich osobnich Gdaju,
jako jsou zavazna korporatni pravidla. Kopii téchto opatfeni mizete ziskat tak, ze nas kontaktujete na
adrese uvedené v sekci ‘Jak nas muzete kontaktovat / zaslat stiznost? nebo prostfednictvim tohoto

odkazu: https://www.leaseplan.com/cs-cz/kontakt/.

KOMU ZPRiISTUPNUJEME VASE UDAJE

VaSe osobni udaje také pouzivame a zvefejfiujeme, pokud je to nezbytné nebo vhodné, zejména
pokud k tomu mame zakonnou povinnost nebo opravnény zajem:

e Abychom mohli reagovat na pozadavky vefejnych a statnich organa.
— To muUze zahrnovat organy mimo stat, kde mate bydlisté.
e Abychom mohli spolupracovat s organy €innymiv trestnim Fizeni.
— Napfiklad kdyzobdrzime zadosti a pfikazy organt ¢innych v trestnim Ffizeni.
Abychom mohli vymahat nase smluvni podminky; a
Abychom mohli chranit naSe prava, soukromi, bezpecnost nebo majetek a/nebo prava,
soukromi, bezpe€nost a majetek nasich pfidruzenych spole€nosti, vas nebo jinych osob.

JAK DLOUHO UCHOVAVAME VASE UDAJE?

Osobni udaje uchazeCl o zaméstnani (s vyjimkou USA) budou uchovavany po dobu maximalné
jednoho roku nebo po krat§i dobu, pokud tak vyzaduji platné pravni pfedpisy. Pokud to vyZzaduji
platné pravni pfedpisy, spole¢nost LeasePlan vas pozada o souhlas s uchovavanim vasich Osobnich
udajl po vyse uvedenou doby uchovavani. Po uplynuti doby uchovavani spole¢nost LeasePlan vase
Osobni udaje vymaze. Americké zakony vyzaduji, aby spole€¢nost LeasePlan uchovavala Osobni
udaje uchazecu, ktefi se uchazeji o zaméstnani v ramci Spojenych statl, po dobu dvou let.

JAK ZABEZPECUJEME VASE UDAJE?

Snazime se pouzivat pfiméfena organizacni, technicka a administrativni opatfeni k ochrané osobnich
udaju v ramci nasi organizace. Bohuzel nelze zaruCit 100% bezpecnost zadného systému prenosu
nebo ukladani dat. Pokud mate divod se domnivat, ze vase komunikace s nami jiz neni bezpecna,
neprodlené nas informujte v souladu s pokyny v nize uvedené sekci "Kontaktujte nas".

Spole¢nost LeasePlan se timto v rozsahu povoleném mistnimi zakony zfika jakékoli odpovédnosti za
sebe, své pfidruzené spolecnosti a smluvni partnery za jakékoli osobni Udaje, které shromazdime v
souvislosti s vasi zadosti a které mohou byt ztraceny, zneuzity, neopravnéné zpfistupnény,
zverejnény, pozmeénény nebo zni€eny nebo nejsou v€as doruCeny do sekce Kariéra na naSich
webovych strankach.

POKRYVA TOTO PROHLASENIi | WEBOVE STRANKY TRETICH STRAN?

Toto ProhlaSeni se nezabyva ochranou osobnich udajd, informacemi ani jinymi postupy tfetich stran,
vCetné tfetich stran provozujicich jakékoli webové stranky nebo sluzby, na které stranky Kariéra
odkazuji, a my za né neneseme odpovédnost. Uvedeni odkazu na Strankach pro kariéru neznamena,
Ze spoleCnost LeasePlan nebo naSe pfidruzené spole€nosti podporuji odkazované stranky nebo
sluzby.

PRACUJETE UZ PRO LEASEPLAN?

Pokud v souasné dobé& uz pracujete pro spoleénost LeasePlan nebo pro nékterou z naSich
pfidruzenych spole¢nosti, mizete se prostfednictvim kariémich stranek uchazet o jinou pozici v ramci
spole¢nosti LeasePlan. Pokud takovou pozici pfijmete, mohou se zménit vade programy vyhod a
pfislusné smémice oddéleni lidskych zdroji. O zpUsobilosti Zadosti, programech vyhod a smémici
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oddéleni lidskych zdroju platnych pro danou pozici se poradte s personalnim manazerem pro novou
pozici.

Stranky Kariéra nejsou uréeny pro distribuci nebo pouziti jakoukoli osobou nebo subjektem v jakékoli
jurisdikci nebo zemi, kde by takova distribuce nebo pouziti byly v rozporu s mistnimi zakony nebo
pfedpisy.

ZMENY V TOMTO PROHLASENI

Vyhrazujeme si pravo toto prohlaseni kdykoli zménit s ohledem na budouci vyvoj spole€nosti
LeasePlan, Kariérni stranky nebo zmény v odvétvi Ci pravni trendy. OznaCeni "Datum posledni
aktualizace" v horni ¢asti tohoto Prohlaseni ukazuje, kdy bylo toto ProhlaSeni naposledy revidovano.
Jakékoli zmény vstoupi v platnost, jakmile zvefejnime revidované ProhlaSeni na webovych strankach
spole¢nosti v sekci Kariéra.

JAK NAS MUZETE KONTAKTOVAT NEBO ZADAT STiZNOST?

Pokud mate jakékoliv dotazy nebo stiznosti, prosim kontaktujte nas prostfednictvim kontaktni stranky.

Protoze e-mailova komunikace nemusi byt vzdy bezpe&na, prosim, neuvadéjte do e-mailu citlivé
informace.

JAK MUZU VYUZIT SVE PRAVO NA OPRAVU MYCH UDAJU NEBO NA ZAMEZENi POUZITI
MYCH UDAJU?

Pokud se zaregistrujete na strankach Kariéra, mlzete pfistupovat ke svym osobnim Udajim, které
jsou na nich ulozeny, kontrolovat je a ménit, a to tak, Ze se pfihlasite na stranky Kariéra a
aktualizujete informace o svém uctu. Aktualizovany profil bude pouzit jako vychozi, az se budete
pfisté uchazet o zaméstnani prostfednictvim svého U¢tu online. Chcete-li zménit osobni udaje, které
jste jiz odeslali k posouzeni pro konkrétni pracovni pozici, aktualizujte svuj profil a znovu odeslete
Zadost o danou pozici. Doporuéujeme vam, abyste své osobni udaje neprodlené aktualizovali, pokud
se zméni nebo pokud jsou nepfesné.

Pokud to platné pravni pfedpisy umoznuji, mizete pozadat o pfistup ke svym osobnim Udajim nebo
o jejich kopii, o jejich opravu, vymazani nebo omezeni jejich zpracovani (podle potfeby), vznést
namitku proti jejich zpracovani nebo pozadat o pfenositelnost svych osobnich udaji. Svou zadost
podejte tak, ze nas kontaktujete, jak je uvedeno nize v sekci “ Jak nas mizete kontaktovat | zaslat
stiznost?”. Vezméte prosim na védomi, Zze vzhledem k procesu podavani zadosti (mimo jiné), do
kterého muzete vstoupit prostfednictvim kariérmich stranek, nemusime byt povinni vaSi zadosti
vyhovét (nebo ji vyhovét v pIném rozsahu). Za téchto okolnosti vam napiSeme a vysvétlime, pro¢ vam
nemlzeme vyhovét.

Ve své zadosti prosim jasné uvedte, k jakym osobnim udajim chcete ziskat pfistup nebo je nechat
zménit €i vymazat, pfipadné nam sdélte, s jakymi omezenimi byste chtéli, abychom vase osobni
udaje pouzivali.

V zajmu vasSi ochrany provadime zadosti pouze s ohledem na informace spojené s konkrétni e-
mailovou adresou, kterou jste pouzili k odeslani zadosti, a pfed provedenim vasi zadosti mizeme
potfebovat ovéfit vasi totoznost. Vezméte prosim na védomi, Zze nékteré osobni udaje mohou byt z
téchto zadosti vynaty na zakladé platnych zakonl o ochrané osobnich udaju nebo jinych zakonl a
pfedpisu.

MuzZete nas také kontaktovat:

e Zaslanim e-mailu na adresu: corp-hr.services@leaseplan.com, pokud mate jakykoliv dotaz
tykajici se tohoto Prohlaseni.

o Kontaktovat jednotlivé osoby v pozici Group Privacy Officer a Data Protection Officer v kazdé
pobocce LeasePlanu prostiednictvim webovych stranek v kazdé jednotlivé zemi.
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e Podat stiznost u tfadu pro ochranu osobnich udaju ve vasi zemi nebo regionu nebo v misté
udajného pochybeni:
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080

POTVRZENI

Potvrzuiji, ze jsem toto prohlaseni obdrzel/a, prostudoval/a a porozumél/a mu.


http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080

